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PRATIQUER UNE INTERVIEW (WM5E)

Module Format
Travailler avec les médias (WM) Exercice individuel
Objectif

Cet exercice contribue aux objectifs d'apprentissage du module en offrant aux
participants la possibilité de pratiquer une interview avec les médias.

Durée nécessaire
e Variable
Description de |'activité

Cette activité correspond a la Présentation PowerPoint « L'Art de l'interview » et a
I'activité« Rédiger un communiqué de presse. »

Apres avoir examiné les communiqués de presse rédigés par les participants, le
facilitateur jouera le réle d'un journaliste et posera a chaque participant 1 a 2 questions
d'interview sur son communiqué de presse. Le/la participant/e ne connaitra pas la
guestion a l'avance. L'un des enjeux pour les participants est de rester fideles a leur
message principal, le « journaliste » peut poser une question qui s'éloigne du sujet ou
qui est censée provoquer une réponse controversee. Les participants doivent répondre
a la question tout en restant fideles a leur message principal sur le theme de recherche.

(Activité facultative) L'interview peut étre enregistrée par vidéo. Partagez les interviews
enregistrées avec les participants par courrier électronique ou téléchargez-les en ligne
(via YouTube par exemple). Aprés avoir regardeé les vidéos, chaque personne doit
envoyer 1 a 2 paragraphes de commentaires au facilitateur par courrier électronique. Le
facilitateur peut ensuite utiliser leurs observations dans le cadre d'une discussion de
groupe s'il reste du temps.

De nombreux participants ne se sont jamais vus sur un film dans un milieu
professionnel. lls ne seront peut-étre pas conscients des types de gestes et de
mouvements corporels qu'ils ont tendance a faire lorsqu'ils parlent. Cet exercice les
aidera a voir les améliorations possibles a apporter a l'interview, ainsi que les aspects
qui ont bien fonctionné. Il les aidera a renforcer leur confiance dans les interviews avec
les médias. Les participants pourront tirer les enseignements de I'évaluation du contenu
de l'interview ainsi que de leur prestation physique et orale.
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Sélectionnez deux ou trois interviews pour en discuter avec lI'ensemble du groupe.
Identifiez les domaines qui doivent étre améliorés et les aspects qui ont réussi et pour
lesquels le/la participant/e a appliqué les conseils et les stratégies soulignés dans la
présentation PowerPoint. Aprés avoir regardé les vidéos, le groupe peut fournir une
rétroaction au participant. Le groupe peut critiquer la personne interrogée en posant les
guestions suivantes. En qualité de facilitateur, assurez-vous que la discussion ne soit pas
trop négative ou trop critique vis-a-vis d'une personne ; préparez-vous a l'avance en
identifiant les commentaires positifs sur chaque interview que vous critiquerez, ainsi que
les aspects a améliorer.

1.

2.

L'interview était-elle claire ?

Le ou la participante est-il ou elle logique

Comment était le langage corporel ?

Comment le/la participant/e a réagi face aux questions difficiles ?
La personne interrogée était-elle a l'aise ou nerveuse ?

La personne interrogée a-t-elle parlé longuement sans vraiment répondre aux
guestions ?

Concept(s) d'apprentissage clé(s)

Répondre a des questions sans préparation préalable.
Utiliser un langage simple, clair et concis.
S'observer et se critiquer sur un film.

Rester fidéle au message a adresser.

Matériel nécessaire

e Facultatif - Enregistreur vidéo (caméscope, appareil photo numérique ou smart

phone)

Exercices connexes

Rédiger un communiqué de presse (WM3A)

Préparation nécessaire
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o Techniques d'interview efficaces (WMA4L)
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